
聊城市人力资源和社会保障局



  根据《中华人民共和国政府信
息公开条例》(以下简称《条例》)
要求，结合聊城市人力资源和社
会保障局2 0 2 1年政府信息公开工
作实际，编制发布本报告。



内容

一 总体情况

二 主动公开情况

三 依申请公开情况

四

五

六 其他需要报告的事项

政 府 信 息 公 开 行 政
复议、行政诉讼情况

存在问题及改进情况



1

2

3

主动公开

依申请公开

政府信息管理

4 平台建设

5 监督保障



一是推进政策文件公开

二是全方位做好政策解读

三是推动部门办公会议公开

四是设立重大决策预公开专栏

五是做好重点领域信息公开

一是推进政策文件公开

二是全方位做好政策解读

三是推动部门办公会议公开



     依法依规做好依申请公开工作，坚持问题导向和

底线思维，按照“健全制度、规范程序、依法依规”

答复原则，完善登记管理、协助调查、会商、存档

等环节的程序、标准和责任划分。优化政务服务体

验，将一般依申请公开案件的承诺办结时限缩短至7

个工作日。



全年共收到信息公开申请18件





1 依申请公开收费情况 2 建议、提案办理情况 3 信息公开工作要点落实


