
山奈省入力資源和社会保障庁
省 数奈

山奈省入力資源和社会保障庁 山奈省大数据局

美子征集首批山奈省 “数智就立"

青家服努囲成長的通知

各有美単位、寺家:

力深入貫御コ近千′こギ泥美子促逃高度量充分就立的重要

指示精神,実施 “人工智能+"賦能就並行功,根据 《山末省人カ

資源和社会保障斤等4部 11美子升晨拭点建浚 “数智就立"服券

区工作的ミ知》 (害人社字 〔2025〕 16号 )、 《中共山末省委人

オエ作頷早小俎亦公室 山末省人力資源和社会保障斤等 6部 11

美子升晨人オ引頷芸域高反量友晨拭点去 (市、区)数字人オ賦

能行功的通知》 (害入社字 〔2025〕 17号 )要求,打造 “数智就

立"山末特色品牌,決定俎建山末省 “数智就並"寺家服券困 (以

下筒称寺家服券困),現就征集首批寺家服券困成長有美事項邁

知女口下。

一、征集苑国

面向全国疱国内(不合港澳合地区)人力資源社会保障部11、

大数据部日、高校、科研机杓、企事立単位以及行並lll会等,征

集能修提供 “数智就立"各洵、指早、培ツ1等相美服券的寺家。

二、申清条件



(一 )基本条件

1.欄伊党的路銭、方針、JEA策 ,具有良好的政治素廣和取立

道徳,廉浩自律、遵妃守法,元逹法、ミ規和逹妃等不良泥永。

2.熟愛公益事立,具有較張責任Jむ ,自 尽カロ入寺家服券困井

力山末省 “数智就並"服券友晨貢献叶同、4詮和技木等資源,

且所在単位同意井支持参考相美活功和任券。

3。 熟悉就立奄1立相美政策或信
`悪化友展勁恣和走勢,能修杵

数字化手段与就立服券工作融合。

4.身体健康,能修承担正常寺家履取工作,年蛉一般不超辻

60周夢。

(二 )寺止条件

以下寺立条件満足其中一項目F可 ,特月1仇秀者可放完条件。

1.人力資源社会保障部日或就立奄1立飯域行立協会等八事

就立奄1立服券、取立培ツ|、 取立指早等就立相美工作的人員,熟

悉国家和山末省就並奄1立政策法規,有較高的IEX策理沿素赤和寺

立技木水平,具各一定的実昧工作埜聡。

2.大数据等部日炊事信息化項目規支1、 建浚、管理等工作 ,

熟悉当前 “数智就立"服券工作現状和友晨方向的有美負責人。

主早ミ国家象、省象、市象就立服券平合建没者仇先。

3.高校、科研机杓等八事人工智能庄用、数据模型浚汁、人

力資源服券行立研究等工作,具各副高象以上寺立技木取称的教

授、寺家,在学木研究々就並実践結合方面取得昆著成妓。

-2-



4.企事立単位八事人力資源服券,熟悉信息化相美頷域或行

立友展功恣,具有 5年 (合 )以上数字化就立服券相美飯域八立

埜お,熟悉就立服券仝従条数字化架杓浚汁、建浚改造和功能仇

化等工作的技木負責人或人力資源服券寺家。主早完成 3企 (合 )

以上数字化声品建浚井片た庄用者伐先。

5。 自功化、人工智能、大数据等行立協会八事技木林准制定、

行立庄用研究、数字技木推片、技木各洵指早等工作,具各副高

象以上寺立技木取称井熟悉技木研友、技木培ツ|、 学木交流、数

字人オ培赤等工作的寺家。

三、工作取責

根据工作需要,山末省 “数智就立"寺家主要負責以下工作:

(一 )参有山末省 “数智就立"服券技能相美研廿会、扱告

会、沸座、培ツ1等公益活動。

(二 )参均山末省 “数智就立"服券方面寺立各洵、実践指

早、項目策支1、 汗申沿江等工作。

(三 )対山末省 “数智就立"服券友展哉略、規支1和工作措

施及項目建浚等提出意見建洪。

(四 )参々研究山末省升展的 “数智就並"服券IEAtttll定、

奄1新事項等工作,井提出建浚性意見和建洪。

(五 )参均省昧同、区域同 “数智就並"服券交流、晨示、

現摩等活功。

(六 )参考山末省 “数智就並"服券品牌打造,升晨 “数智
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就立"服券寺題研究,推功形成理浴研究成果、技木解決方案利

林准化服券模式。

(七 )其他有美山末省 “数智就立"服券的工作。

四、征集程序

(一 )申清。接照企人自尽申清原ス1,符合条件的企人接要

求填写《山末省 “数智就立"寺家服券困成長申清表》(附件 1),

井附上相美江明材料。

(二 )4fi_存。各有美単位根据寺家基本条件和寺立条件捧仇

推若寺家,井対似推若的寺家逃行芦格常査,保通信息真実、完整、

有妓。符合申清条件的山末省内高校、科研机杓,省属企事立単

位、省象行立協会以及省外有美単位宣接向山末省人力資源和社

会保障斤遊交申清材料,毎今単位推若 3人左右;符合申清条件

的山末省内市象及以下人力資源社会保障部日、大数据部11,企

事立単位、行立協会向所在地市人力資源社会保障局逃交申清材

料,由各市人力資源社会保障局姐須初歩常核,捧仇向山末省人

力資源和社会保障斤推存 7人左右。

(二 )常核。山末省人力資源利社会保障斤会同山末省大数

据局俎鉄寺家対申清人姿格条件、立鏡材料等逃行常核汗定,捧

仇碗定寺家候地人名単。

(四 )/AN示。杵常核壇辻的寺家候逃人銘単在山末省人力資

源和社会保障斤日片図堵公示 3企工作日。

(工 )聘月。公示錆束元昇洪的,由 山末省人力資源和社会
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保障斤、山末省大数据局飯友山末省 “数智就立"寺家聘用江ギ,

聘期二年,井納入山末省 “数智就立"寺家服券困銃一管理。

五、工作要求

(一 )申清材料必須真実、合法,女口友現有虚仮行力,格取

消申清姿格。

(二 )寺家服券困成長庄公正、公平、客規和科学地提供服

券,対所知悉的渉密容洵事項和資料保守秘密,接受監督和管理;

除参カロ山末省人力資源和社会保障斤、山末省大数据局俎鉄的活

功外,均不得以山末省 “数智就立"寺家的銘又友表公牙言発或

参カロ社会活功。

(三 )申清材料只須提交屯子文楷,以 “単位名称+姓銘+取

券 (取称 )"力文件名千 5月 19日 前友送至1指定由F箱。申清材

料包合 《山末省 “数智就立"寺家服券困成長申清表》(附件 1)、

《山末省 “数智就立"寺家服券困成長推若涯恙表》 (附件 2),

需埜所在単位常核同意井カロ蓋公章后,提交 PDF tt Word版本 ;

申清人学厠江ギ、取称江ギ、身分江隻印件等相美江明材料,提

交 PDF版本。

咲 系 人:田静,張宝意

咲系方式:0531-51788387

屯欄←由F4吉 : tianjrst(DshandOngo cn

附件:1.山末省 “数智就立"寺家服券囲成長申清表
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2.山末省 “数智就立"寺家服券困成長推若涯恙未

(此件主功公升 )

〔咲系単位:省公共就立和人オ服券中lむ就立失立監淑1炎

(銃汁信息炎 )〕

ほ大参
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附件 1

山奈省 “数智就立"青家服努囲成長申清表

姓名 l性男J

照片

(2寸免冠 )

出生年月 民族

政治面貌 学所

身分江号

半立院校 所学寺立

工作単位及取努

朕系方式
手机号硼 屯子由F箱

通吼地址

服努領域/研究方向

取称恕 立資格

□高象取称    □数字技木工程りT
□人工智能ツ1妹りT

□其他 (可多地)

檀長方向

□容洵指早 □培ツ1授保  □坪申沿江
□就立奄1並服券 □取立指早 □項目策曳1
□坊景没汁 国人工智能泣用 □数字化服券
□政策研究 □深題研究
□其他    (可多逍)
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近 3年主要立墳、工作成果

(1.近 3年代表性成果,包括友表沿文、授枚

寺不1、 林准lll定等情況;2.主早参均的重点数

字化項目,包括項目名称、実施晨象、服券単

位、服券妓果等情況,不超式 800字。 )

近 3年社会兼取情況
(合教育培り1美、行立技木美、坪委販同美、

社会公益美等,不超ホ 00字。 )

近 3年所荻束誉 (注明茉誉名称、飯友単位和年後 )

申清人声明

_秋 肛 願 写信息真共有数。我已知晩
山末省 “数智就立"寺家月R券困成長的叔/11、

文券及責任,自 尽成力山末省 “数智就立"寺

家服券困成長。女口若入地,格釈板参均相美エ

作。女口有不美,尽意承担相庄責任。

申清人答名 :

年  月 日

所在単位意見

笙核央,咳同志所填写内容及提供的相美

材料真共有数,推若其申清。

(単位蓋章 )

年  月  日
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附件 2

山奈省 “数智就立"寺家服劣囲成長推存江患表

推存単位 (蓋章 ):

咲系人:      咲系屯活:

仇先序 姓名 工作単位 取努 (取称 ) 檀長方向 瑛系方式


