附件：
2025年度补贴性职业技能培训机构年度考核评估自评表
	序号
	评估分类
	评估内容
	落实情况
	评分细则
	分值
	自评得分

	1
	基础设施
	培训机构依法设置情况
	承接2025年度补贴性职业技能培训的培训机构应具有行政许可证书或其他证明培训资质的法律文书。
	具有相应资质,得4分。
	4
	

	
	
	
	开展培训项目是否在许可培训项目范围内。
	开展培训项目在许可培训项目范围内,得4分。每存在一项培训项目不在许可范围内，扣1分 ,扣完为止。
	4
	

	
	
	培训场所与培训设施设备情况
	开设的班期是否具各与培训项目和规模相适应的办公场所（含办公用房、理论教学用房、实训操作场地和其他必备场地）。
	具备相应办公场所,得4分。每1个班期不具备相应条件的,扣1分,扣完为止。
	4
	

	
	
	
	开设的班期是否具有与培训层次、培训项目和培训规模相适应的设施备。
	具各相应设施设备,得4分。每1个班期不具备相应条件的,扣1分,扣完为止。
	4
	

	
	
	
	培训班期环境是否符合国家关于房屋安全和公共场所消防安全等有关要求。
	符合要求,得4分。每1个班期不符合相应要求的,扣1分,扣完为止。
	4
	

	2
	机构队伍
	师资队伍建设情况
	配备与培训规模相适应、结构合理的专兼职教师队伍。
	配备相应师资的,得4分。
	4
	

	
	
	
	理论课教师与生产实习指导教师具有与其教学岗位相应的基本条件。
	班期师资符合条件的,得4分。每1个班期资不符合条件的,扣1分,扣完为止。
	
	

	3
	教学管理
	组织管理制度建设情况
	班期是否满足相应教学管理制度、安全管理及应急演练制度、教师管理制度、学员管理制度、档案管理制度、财务管理制度、收费和退费管理制度、场地和设施管理制度、信息公开制度、培训考核及合格证书发放管理制度等要求。
	满足相应制度要求的,得5分。每1项不满足扣0.5分,扣完为止。
	5
	

	
	
	科学组织情况
	科学制定每班期培训计划。
	制定培训计划,得2分;细化培训计划得3分。
	3
	

	4
	培训实施
	培训项目情况
	按照省，市级规范补贴性职业技能培训目录有关规定,职业技能培训项目名称符合要求。
	符合要求,得2分。
	2
	

	
	
	开班申请管理情况
	严格按要求提交开班申请材料。
	按照要求提交的得3分，每缺少一项扣1分，扣完为止。
	3
	

	
	
	
	创业培训是否进行宣传推介、学员筛查。
	进行宣传推介、学员筛查的,得2分。每1个班期未进行,扣0.2分,扣完为止。
	2
	

	
	
	授课计划执行情况
	具有与培训项目相对应的教学(培训）计划、大纲和教材等。
	具有相关材料的,得4分。每 1个项目不具备相关材料的,扣0.4分,扣完为止。
	4
	

	
	
	
	将职业规划、职业道德、安全生产、消防应急等作为培训必修课。
	通识知识作为必修课的,得2分。
	2
	

	
	
	
	参照国家职业技能标准，就业岗位需求状况等合理确定补贴性培训参考课时。
	确定参考课时的,得2分。
	2
	

	
	
	
	按照教学计划或教学大纲确定的授课内容、授课时间、课时安排以及授课教师开展培训。
	按要求进行,得4分。每1个 班期未按要球进行,扣0.4分,扣完为止。
	4
	

	
	
	实训落实情况
	职业技能培训操作、创业实训等按照教学计划和教学大纲进行。
	按要求进行,得4分。每1个 班期未按要求进行,扣0.4分,扣完为止。
	4
	

	
	
	
	培训过程中不存在生产活动代替职业培训实操等变通培训、变相培训行为。
	不存在相应情况,得2分。任一班期存在相关行为,扣2分。
	2
	

	
	
	教学组织情况
	按要求组织学员本人签到、录制授课音视频资料、填写教师授课记录表等,并分类存放各种教学管理档案资料。
	按要求组织,得8分;分类存放资料,得8分。每1个班期未按要求组织存放资料，扣1分,扣完为止。
	8
	

	
	
	
	过程正规有序（调课申请及课程表、成绩单、考勤记录等。）
	按要求组织并留存相关材料,得5分。每1个班期未按要求组织留存,扣1分,扣完为止。
	5
	

	
	
	
	是否每个班期结束后及时组织学员参加结业考试并留存相关资料。
	及时组织学员参加结业考试并留存资料,得3分。每1个班期不符合要求，扣1分,扣完为止。
	3
	

	
	
	特色培训开展情况
	围绕黄河流域生态保护和高质量发展、绿色低碳高质量发展先行区建设等重大战略,创新性开展补贴性职业技能培训或其他特色专项职业技能培训项目。如齐鲁绿色低碳职业技能培训、“齐鲁建筑工匠”技能培训行动、“山东手造”技能培训等。
	开展3项及以上,得3分;2项,得2分；1个,得1分。
	3
	

	5
	培训后就业
	就业促进情况
	参训人员培训后获取职业资格证书、职业技能等级证书、专项能力证书比例情况。
	占比4%及以上的,得4分。
	4
	

	
	
	
	是否提供参训人员培训后就业创业跟踪服务,如电话回访、就业去向台账等。
	落实电话回访,得1分;落实就业去向台账,得1分。(若落实其他措施,每项加0.5分,最高1分。）
	3
	

	
	
	
	参加就业技能培训、创业培训后是否进行岗位推荐、职业介绍、创业服务指导等。
	进行服务的,得4分。每1个 班期未提供服务的,扣1分,扣完为止。
	4
	

	
	
	
	2025年开展急需紧缺职业培训*个工种,占总培训工种***%。
	开展急需紧缺职业培训5个及以上，得5分；4个，得4分；3个，得3分；2个，得2分；1个，得1分。
	5
	

	6
	享受补贴
	补贴申领情况
	申领补贴资料是否齐备。
	资料齐备,得4分。每1个班期资料不齐，扣0.4分,扣完为止。
	4
	

	总分
	

	扣分情况说明
	①**********；②**********。


注：1.表格中**需填写补充完善相关内容。

    2.扣分项需在扣分情况说明栏中明确扣分的具体情形或内容等。
