附件

聊城市2026年“示范性、显性化”培训

项目申报书

申报项目名称：
申 报 单 位（盖章）：
申报项目负责人：
    负责人联系方式：
填 表 日 期：
聊城市人力资源和社会保障局  监制
项目培训申请说明
1、请按有关规定，准确、清晰、如实填写各栏内容。
2、本表须经项目负责人所在单位或行业主管行政部门领导审核，签署明确意见，承担信誉保证并加盖公章后方可上报。
3、本表内容一律使用计算机打印，不得手写。
4、本表一式4份，使用A4纸双面印制、装订。
5、申报书报送单位及联系方式：

	项目制培训申报
受理部门
	地址
	联系电话

	市公共就业和人才服务中心
	聊城市东昌东路66号人才大厦5楼517室
	8288392


一、申请项目简介
	申请项目名称
	

	申请项目确定理由：
培训项目所在行业领域现状、培训对象的技能需求、培训项目的必要性、所在职业大典的分类、培训内容及方式、培训预期目标等。


	相关行业主管部门推荐意见（如有，不超过两个）

	盖章（公章）：
年   月   日
	盖章（公章）：
年   月   日


二、申请项目具体情况

1.培训计划

	培训
项目
	

	负责人
	
	联系
电话
	

	培训
地点
	

	序号
	课程
名称
	培训
课时
	授课教材及内容
	授课
方式
	授课教师

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	


备注：
1.培训总课时最低不少于40课时；
2.授课方式分为理论讲授、技能实操；
3.技能实操课时不少于培训总课时的60%。

2.培训规范                                                                                                                                
×××项目培训规范——能力单元要素和实作指标细目
	职业功能
	工作内容
	能力单元要素
（阐述能力单元基本学习目标，包括职业知识、职业技能、职业道德、安全生产等）
	实作指标
（确定能力要素的技术水平）

	1.XXX
	1.1
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	1.2
	
	

	
	
	
	

	
	备注：


注:本表格应结合培训项目实际进行拓展。

3.考核规范

考核要点
	理论知识（基础知识、相关知识）

	考核内容
	知识点
	比重（%）

	
	
	

	
	
	

	操作技能

	考核内容
	技能要点
	比重（%）

	
	
	

	
	
	


4.考核方案

	项目制考核方案

	考核项目
	

	单位名称
	
	考核人数
	

	考核时间
	理论
	

	
	实操
	

	考核地点
	理论
	

	
	实操
	

	考核人员配备
	     

	考核场地设施配备
	




