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聊建字〔2023〕15号

关于印发《保障性租赁住房申请实施细则
（试行）》的通知

各县（市、区）、市属开发区住建局（建设管理部）：
为贯彻落实《关于实施“青年兴聊”工程的意见》，全面推进青年发展友好型城市建设，吸引集聚青年群体来聊留聊创新创业，有效缓解新市民、青年人等群体的住房困难，现将《保障性租赁住房申请实施细则（试行）》印发给你们，请遵照执行。



聊城市住房和城乡建设局
2023年3月22日


保障性租赁住房申请实施细则（试行）

第一章 总则
第1条 为贯彻落实《关于实施“青年兴聊”工程的意见》，全面推进青年发展友好型城市建设，吸引集聚青年群体来聊留聊创新创业，有效缓解以新就业大学生、进城务工人员为重点的新市民、青年人等群体的住房困难，根据《聊城市人民政府办公室关于印发聊城市发展保障性租赁住房实施细则的通知》（聊政办发〔2022〕4号），结合我市实际，制定本实施细则。
第二条 本细则所称保租房，是指政府给予政策支持，引导多主体投资建设运营，面向市城区无房的新市民、青年人出租的小户型、低租金的保障性住房。
第三条 保障性租赁住房（以下简称“保租房”）应坚持“保基本”原则，以建筑面积不超过70平方米的小户型为主。保租房租金低于同地段同品质市场租赁住房租金，租金价格根据具体项目确定。
第二章 保障对象
第四条 统筹实物保障与租赁补贴方式。各县（市、区）、市属开发区可结合保障性租赁住房房源供应情况和保障对象意愿，灵活确定保障方式。
第五条 申请保障性租赁住房，应当符合下列条件：
（一）十八周岁以上或十六周岁以上以自己的劳动收入为主要生活来源的未成年人；
（二）持有当地合法有效的居住证或当地城镇户籍；
（三）合法稳定就业，并依法正常缴纳养老保险和住房公积金；
（四）本人及其家庭成员在当地无自有住房且未享受各类保障性住房政策或人才购房补贴、人才住房补贴（安家费）政策。
第六条 权属于行政事业单位、学校、科研院所等部门的保障性租赁住房，面向本单位职工配租时，应当符合下列条件：
（一）与本单位建立劳动关系；
（二）合法稳定就业，并依法正常缴纳养老保险和住房公积金；
（三）本人及其家庭成员在当地无自有住房且未享受各类保障性住房政策或人才购房补贴、人才住房补贴（安家费）政策。
保障性租赁住房在满足本单位职工需求的情况下，多余房源可由当地住房保障主管部门面向社会符合保障条件的群众，统一审核、配租。

第3章 申请与核准
第七条 按照属地管理的原则，由申请人向项目所在县（市、区）、市属开发区住房保障主管部门或所在行政事业单位、学校、科研院所等部门提出申请。
第八条 申报材料
（1） 住房保障申请审核表
（2） 公民信息查询授权书
（3） 身份证或户口本（原件及复印件）
（4） 居住证（如有必要）
（5） 其他需要提供的证明材料
第九条 申报程序
（一）申请人向所在地住房保障主管部门提出申请，按下列程序办理：
1.申请。向所在地住房保障主管部门申请。
2.审核。由所在地住房保障主管部门按要求进行审核。不符合保障条件的，将审核结果书面告知申请人。申请人对审核结果有异议，可向所在地住房保障主管部门申请复核，复核结果应书面告知申请人。
3.公示。符合保障条件的，由所在地住房保障主管部门按要求进行公示，公示期不少于五个工作日。
4.入住。由所在地住房保障主管部门通知保租房运营管理机构组织分房入住。
（二）申请人向本单位（指面向本单位职工配租保障性租赁住房的行政事业单位、学校、科研院所等部门）申请保障性租赁住房，按下列程序办理：
1.由单位进行申请受理、资格审核、名单公示等工作并制定具体分配管理方案，在本单位公示不少于五个工作日。
2.申请人所在单位根据分配管理方案做好具体配租工作，与本单位职工签订租赁合同，并将分配结果每月20日前，报所在地住房保障主管部门备案。

第四章 运营管理
第十条 保租房住房租赁合同期限一般为2年（且应在保租房运营单位的运营期限内），合同到期后承租人、居住使用人仍需继续享受保障的，应重新进行资格审核，符合条件的可续租。
第十一条  承租人通过购买、获赠、继承等各种方式在城区拥有住房的，应当退出保租房保障，可给予6个月过渡期；在过渡期后未退出保租房的，不再享受保租房租金优惠，按市场租赁住房租金标准收取租金。承租人复核不符合保障条件、自愿退出或自然死亡的，退出所承租的保租房。
第十二条 保租房承租人不得转租、出借保租房，不得改变保租房用途，不得在保租房内从事违法违规活动，违反上述规定的，保租房实施单位有权解除租赁合同，并按照合同约定追究承租人的违约责任。

第五章 法律责任
第十三条 对于出具虚假证明的单位或个人，由区（开发区）住建部门或其他监管部门按照有关规定追究相关责任；涉嫌违法犯罪的，移交司法机关依法追究刑事责任。
第十四条 有关行政管理部门、保租房实施单位的工作人员违反本细则规定，玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊、索贿受贿或者侵害申请人、承租人合法权益的，由其所在单位或者上级主管部门给予处分，涉嫌违法犯罪的，依法追究其刑事责任。

第六章 附则
第十五条 本细则由聊城市住房和城乡建设局解释。
第十六条 本细则自发布之日起施行。本细则在执行过程中，如遇上级政府、部门出台新政策，按新政策执行。
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