附件1
企业备案职业（工种）从业人员技能状况调查摸底表

单位名称：

	序号
	姓名
	性别
	证件号码
	联系电话
	民族
	文化程度
	职业名称
	工种名称
	技能等级
	证书编码
	从业年限
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2

企业职业技能等级认定备案表

	备案单位
	（公章） 
	备案日期
	年   月   日

	认定批次
	年第  批次
	考生来源
	□企业在岗职工 □劳务派遣人员

□业务外包人员 □校企合作院校学生

	认定职业（工种）
	认定等级及人数

	
	初级（五级）
	中级（四级）
	高级（三级）
	技师（二级）
	高级技师（一级）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	

	认定方式
	□考核鉴定    □考评结合  □过程化评价  □直接认定

	认定时间
	理论考试
	年    月    日

	
	技能考核
	年    月    日

	
	综合评审
	年    月    日

	认定地点
	

	县（市、区）评价管理机构意见
	(盖章)

年    月    日

	主管部门

（行业协会）

意见
	（盖章)

年    月    日

	聊城市人事考试（人才评价）

中心意见
	（盖章)

年   月    日


说明:此表一式三份，备案单位、县（市、区）评价管理机构或主管部门（行业协会）、市人事考试（人才评价）中心各存一份。

附件3

企业职业技能等级认定试题申请表

	申请单位
	
	联系人
	
	电话
	

	理论考试时间
	年   月  日
	技能考试时间
	   年  月  日

	理论考试地点
	
	技能考试地点
	 

	综合评审时间
	
	综合评审地点
	

	职业（工种）
	级别
	人数

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	评价单位

意见
	( 盖章)

年    月    日

	县（市、区）

评价管理机构

意见
	( 盖章)

年    月    日

	市人事（人才评价）

考试中心

意见
	( 盖章)

年    月    日


说明:申请单位、县（市、区）评价管理机构和市人事（人才评价）考试中心各存一份。
附件4

企业职业技能等级认定委托评价协议书

甲方：                              
乙方：                              

乙方现委托甲方为乙方企业      、     、     、等   名员工提供职业技能等级评价认定服务。甲、乙双方签订企业职工职业技能等级认定委托评价协议书，经人社部门备案后，甲方对乙方企业职工按照有关规定进行职业技能等级考核，对考核合格者颁发相应级别的职业技能等级证书。

本协议一式三份，人社部门备案一份，甲方留存一份，乙方留存一份。

甲方（盖章）：            乙方（盖章）：

附件

4-1.技能人才评价申报表

4-2.职业技能等级认定人员花名册

年   月   日

附件4-1

技能人才评价申报表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片（电子版）

	身份证号
	
	参加工作

时间
	
	

	工作单位
	
	工作岗位
	
	

	原证书职业及等级
	
	原证书编号
	
	文化
程度
	

	申报职业  (工种)
	
	申报

等级
	
	本职业（工种）工龄
	

	申报类别
	正常申报□        越级申报□         破格申报□

	个人学习和工作简历
	

	企业审查
意见
	单位（盖章）  
                                            年    月    日              


注：在申报类别后的“□”划“√”，在申报条件栏填写与此相应的、本人所符合的申报条件

附件4-2

职业技能等级认定人员花名册
单位（盖章）：
	序号
	姓名
	身份号码
	性别
	文化程度
	工作单位
	申报工种
	从事本职业年限
	原证书等级
	原证书编号
	申报级别
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