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企业技能人才自主评价工作宣传提纲

一、什么是企业技能人才自主评价？

企业技能人才自主评价是指经人力资源社会保障部门备

案公布的企业，按照国家职业技能标准或行业企业评价规

范，对本企业职工的职业技能水平进行考核评价，并为考试

考核评审合格人员颁发职业技能等级证书的活动，是技能人

才评价的重要方式。

二、企业申请自主评价备案应具备哪些条件？

符合下列条件的聊城市行政区域内注册企业、省属驻聊

企业均可申请备案，开展企业技能人才自主评价工作：

依法经营，按章纳税，规范管理；已建立技能人才培

养、使用、评价和激励机制，有完备的人力资源管理制度；

拟开展评价的职业（工种）技能含量高，有一定规模数量的

技能人员；按规定提取企业职工教育经费或其他经费，有稳

定的经费保障；设立评价机构，有相应考评专家、工作人

员，能提供与考评职业（工种）相适应的场地、设施设备、

仪器仪表等；自主评价结果与薪酬待遇挂钩。

三、企业开展自主评价工作的对象都有哪些？

企业自主评价的对象一般包括本企业在岗职工、在本企

业工作的劳务派遣人员、业务外包人员、开展校企合作的院

校学生。

评价工作组织规范、评价结果质量高、符合规定条件的

自主评价企业也可承接其他同类企业在岗职工委托评价服

务。委托评价双方应签订委托评价协议，制定评价实施方

案，经市级技能人才评价管理机构备案后实施。
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四、企业开展自主评价的职业（工种）、等级范围是如

何规定的？

除准入类职业资格外，现行《中华人民共和国职业分类

大典》中技能类职业（工种），以及后续经人力资源社会保

障部发布或备案的技能类职业（工种），原则上都允许企业

开展技能人才自主评价。

企业自主评价的职业技能等级原则上分为五级，即由低

到高分别是：五级 初级工、四级 中级工、三级 高级工、/ / / 

二级 技师、一级 高级技师。企业可根据需要，在相应的/ / 

职业技能等级内划分层次，或在高级技师之上设立特级技

师、首席技师等，但必须确定自主设置的等级与国家一到五

个等级的对应关系。

企业自主评价的职业（工种）、等级实行动态管理。经

技能人才评价管理机构备案后，企业可以根据产业形态变化

要求和实际生产需要增加或减少自主评价职业（工种）、等

级范围。

企业开展自主评价工作的依据、内容和方式是什、五

么？

企业开展自主评价的依据是国家职业技能标准和行业企

业评价规范。国家职业技能标准可通过技能人才评价工作网

（ ）或国家职业标准查询系统（http://www.osta.org.cn/ https://

）查询。目前，px.class.com.cn/search/index/index 没有国家职

业技能标准的职业（工种），企业可按照《国家职业技能标

准编制技术规程》要求结合企业实际，开发企业评价规范。

企业开展自主评价要坚持职业标准和岗位要求、职业能

力考核和工作业绩评价、专业评价和企业认可相结合的原
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则，评价内容一般包括职业能力、工作业绩以及职业道德和

工匠精神等几个方面。

企业开展自主评价可根据不同类型技能人才的工作特点

和企业生产岗位实际，采取考核鉴定、考评结合、过程化评

价和直接认定等多种方式进行评价。

六、企业如何申请自主评价备案？

申请备案。按照属地原则，企业向技能人才评价管理机

构提交备案材料。备案材料主要包括备案申请表和企业技能

人才自主评价相关材料。其中，市属企业向市人社局申请备

案；县（市、区）属企业向所在地人社局申请；驻聊省属企

业既可以向省厅申请备案，也可以在市里备案。

受理备案。人社部门技能人才评价管理机构对企业申报

材料进行收集、整理、汇总和初步审核，确认申报资料是否

符合要求，并在 个工作日内通知其是否受理。10

技术评估。技能人才评价管理机构组织专家，通过听取

报告、文件审核、技术抽查、访谈咨询、质询答辩和现场考

察等多种方式，对企业是否具备开展自主评价工作的条件进

行技术评估，并提出专家意见。

省级报备。市技能人才评价管理机构将申请企业相关信

息向省技能人才评价管理机构报备。

备案回执。市人力资源社会保障局向通过技术评估的企

业出具备案回执。

公布查询。省人力资源社会保障厅统一向社会公布技能

人才自主评价企业目录。备案企业信息可在国家技能人才评

价信息服务平台（ ）查询。http://pjjg.osta.org.cn/   
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      市直及各县（市、区）职业技能评价管理机构

联系方式一览表

单位名称 联系人 联系方式 指定邮箱 备注

市人

社局
聊城市直 高立厚 0635-2189134

lcsrsjgaolihou@lc.

shandong.cn

各

县

市

区

人

社

局

东昌府区 马彦东 15606351652
dcfqrsjzck@lc.

shandong.cn

临清市 李 楠  0635-7121757
lqsxxk@163.com

冠 县  郭中伟 14768573750
gxpxjd7127@126.com

阳谷县 范晓鹏 13306356063
ygxrsj@163.com

莘 县  赵燕北 13563537112
sxrsjzhaoyanbei@lc.

shandong.cn

东阿县 胡淑芳 18265529292
keke_1209@163.com

茌平区 靖艳艳
0635-7298350  

13562091967

cpxrsjjnjd@lc.

shandong.cn

高唐县 张 磊  
0635-6066306  

13562003768

gtrsjzjk@126.com
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七、企业如何组织实施自主评价工作？    

企业开展自主评价工作应成立考核机构，制定考核方案

并报市技能人才评价管理机构备案。自主评价工作按以下流

程组织实施：

组织报名：制定评价计划——发布评价公告——组织考

生报名；

考务组织：试题试卷准备——考场准备——人员准备；

评价实施：实施评价——阅卷评分；

结果认定：评价结果公示——核发证书

评价材料整理归档：按照书面档案保存期不少于 年 3 ,

视频档案保存期不少于 个月的要求，6 妥善保管考生文档，

实现全程留痕，确保责任可追溯。

兑现待遇：企业根据评价结果，对取得职业技能等级证

书的人员兑现相应的薪酬待遇。

八、职业技能等级证书有什么效力？    

根据国务院“放管服”改革要求，水平评价类技能人员

职业资格全部转为职业技能等级认定，建立与国家职业资格

制度相衔接、与终身职业技能培训制度相适应的职业技能等

级制度。

由自主评价备案企业颁发的职业技能等级证书，实行全

国统一编码规则和参考样式。证书可在职业技能等级证书全

国联网查询系统查询，与国家职业资格证书享受同等待遇，

纳入人才统计范围。

《山东省人力资源和社会保障厅关于开展企业技能人才
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自主评价的实施意见》（鲁人社发〔 〕 号）明确，获2019 14

得企业自主评价发放的职业技能等级证书的，纳入全省技能

人才数据库。入库人员符合条件的，按规定落实职业培训、

职业技能鉴定补贴等政策，兑现相应待遇，并可参评、申报

高技能人才评选表彰和高技能人才建设项目等。

        九、人社部门如何进一步支持和服务企业开展技能人才

自主评价工作？

支持企业对技能等级要求进行适当调整。企业可根据相

应的国家职业技能标准 不唯学历、资历 结合企业特殊要, ,

求 对职业功能、工作内容、技能要求和申报条件等进行适,

当调整 允许职工破格或越级参加高级工、技师、高级技师 ,

考评。 

支持企业灵活运用多种方式开展评价。在国家职业标准

统一框架基础上 把技能人才评价工作融入日常生产经营活 ,

动过程中 企业可根据其生产技术、工艺装备和产品类型等 ,

不同要求 采取考核鉴定、考评结合、过程化考核、业绩评,

审等灵活多样的方式 对特殊工种岗位可突出生产技能操作 , ,

免于理论考试。

支持企业采取直接认定方式。企业对在职业技能竞赛 中 

取得优异成绩 为企业技术创新、技术改造做出突出贡献, ,

创造重大经济效益等各类优秀技能人员 可直接认定其相应 ,

职业技能等级。

服务企业提升自主评价能力。市、县两级人社部门将通

过进一步优化自主评价企业备案工作流程，采取上门服务、
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现场集中办理、网上申报、告知承诺、网络核验等方式 最,

大限度方便企业开展评价工作；指导企业制定工作方案、评

价规范，提供命题指导、题库建设和考评人员培训等，做好

企业技能人才评价工作的技术支持服务工作。

十、如何保证企业自主评价工作质量？    

按照职业技能等级认定活动属地化管理原则，加快构建

政府监管、机构自律、社会监督的质量监督体系。

人社部门采取“双随机、一公开”和“互联网 监管”+

等方式，加强对企业其评价活动的监督管理。

建立技能人才评价工作质量督导员队伍，按照人社部

《技能人才评价质量督导工作规程（试行）》加强对企业自

主评价活动的质量督导工作。

自主评价企业要按照“谁评价、谁发证、谁负责”的原

则承担主体责任。通过加强内控体系建设，完善管理制度，

规范工作流程，建立工作台账和管理数据库，建立问责机制

并主动接受人力资源和社会保障部门监管和社会监督，确保

评价工作质量。

定期向社会公布评价机构目录，接受社会监督。对群众

投诉举报和媒体报道反映的问题及时调查核实，按照人社部

《技能人才评价违纪违规行为处理工作指引（试行）》依规

依纪处理。


